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Les incontournables : 

 La présence des parents est obligatoire auprès de leurs 
enfants
 Prévoyez bien la sécurité des enfants (service d’urgence 
comme des infirmières…) 
 Etablissez un règlement de participation
 Effectuez un bilan quantitatif et qualitatif de l’opération
 Gardez une trace : photos et vidéos 
 Proposez un livre d’or

Conseils et astuces : 

 Pensez à des lots pour les enfants.
 En fonction des contraintes métiers, vous pouvez organiser 
plusieurs Journées Enfants et ainsi répartir les inscriptions.

Comment faire ?

 J-60 : Retenir un lieu (cantine…), une date (de préférence le 
mercredi, jour sans école), un programme pour la journée. 
Recenser les collaborateurs concernés (ex : les salariés 
dont les enfants sont âgés de 3 à 12 ans)

 J-30 : Communiquer à l’attention des salariés (push mail, 
intranet, affiches…).

J-15 : Relancer les collaborateurs concernés (pushmail…) 
Identifier les animateurs volontaires : qui participe à 
l’opération avec ses enfants. Qui aide à la mise en place des 
animations, qui prépare le goûter.

J-7 : Communiquer à l’attention des participants (push 
mail…)

J-J

J+1 : Communication post évènementielle : photos sur 
intranet…

Budget : 

Difficultés :

Durée : 60 Jours

Ouvrir les portes de son lieu de travail... 
...à ses enfants 

Qu’est-ce que c’est ?

« Maman, c’est quoi ton travail ? »… « Dis papa, tu 
travailles où ? »… Invitons les enfants  à découvrir  le 
temps d’une demi-journée le bureau de leurs parents... 
Goûter, animations, rires et photos… tout sera organisé 
pour faire plaisir à ces petites têtes !
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