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Les incontournables : 

 Etablissez un règlement de participation
 Effectuez un bilan quantitatif et qualitatifs de l’opération
 Gardez une trace : photos et vidéos 
 Proposez un livre d’or

Conseils et astuces : 

 Privilégiez les lieux de passage. 
 Vous pouvez élargir le « pot carnaval » à un        « 
repas carnaval » où des crêpes salées et sucrées seront 
proposées.
 Si vous proposez aux salariés de se déguiser, n’oubliez 
pas la photo de groupe !

Comment faire ?

J-20 : Retenir un lieu, une date et une plage horaire pour 
l’évènement

J-15 : Communiquer à l’attention des salariés (push mail, 
intranet, affiches…) 
Identifier les animateurs volontaires : qui ramène de quoi faire 
et organiser le pot.

J-7 : Relancer la communication sur l’évènement (push mail, 
intranet, affiches…) 

J-J

J+1 : Communication post-évènementielle.

Budget : 

Difficultés :

Durée : 20 Jours

Fêter le carnaval 

Qu’est-ce que c’est ?

Pour fêter le carnaval, rien de mieux qu’une petite pause 
gourmande ! Imaginez-vous en compagnie de vos 
collègues, tous déguisés, mangeant une crêpe au sucre 
(ou au chocolat pour les plus gourmands), et sirotant un 
jus de pommes.
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