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Fêter Noël

Qu’est-ce que c’est ?
Rituel de la vie de l'entreprise, l'arbre de Noël, souvent 
accompagné d'un spectacle ou d'une animation, est un moment 
privilégié pour accueillir les familles des collaborateurs dans les 
bureaux. Il est vrai que les comités d'entreprises, à qui 
l'organisation de l'événement est généralement confiée, n'ont pas 
toujours le temps ni les ressources nécessaires pour le mener à 
bien. Prenez-le en main ou investissez vous dans l’organisation de 
cet événement !  

J-180 : Définir la date, le lieu, la liste des invités.
J-100 : Communiquer sur cette initiative bien en amont pour 
que chacun puisse réserver la date. Penser et valider les 
différentes animations.
J-80 : S’entourer d’une équipe volontaire pour l’organisation
J-J  : Fêter Noêl
J+5  : Bilan et communication post-évènementielle  avec 
photos et  verbatims.

Budget : 

Difficultés :

Durée : 180 jours

Comment faire ?

Les incontournables :

 N’oubliez personne ! Permettez à toutes les catégories 
d’employés de toutes vos entités de participer.
 Effectuez un bilan quantitatif et qualitatif de l’opération
 Gardez une trace : photos et verbatims.

Conseils et astuces : 

 Informer les institutions représentatives du personnel 
(CE et CHSCT), apporter son aide.
 Pas d’obligation de participation.
 Penser à la parité.


