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Qu’est-ce que c’est ?

Remporter le concours de décoration… c’est simple ! … Choisir 
une thématique (voyage autour du monde, rock n roll…), 
constituer des équipes, faire preuve de créativité et d’originalité 
et surtout savoir convaincre les salariés de voter pour son 
équipe !

Comment faire ?

J-30 : Définir le thème du concours de décoration et les 
critères de vote (créativité…).
Identifier les semaines prévues à la décoration et au vote 
(Semaine A : décoration ; Semaine B : visite des bureaux et 
vote). Prévoir le vote physique (urne) ou électronique 
(intranet).

J-25 : Communiquer à l’attention des salariés (push mails, 
intranet, affiches…). Identifier les participants.

J-10 : Début des décorations

J-5 : Invitation à la découverte des bureaux et au vote.

J-J : Remise du « diplôme de la décoration » : prévoir une 
collation. Possibilité de se rattacher à un autre évènement.

J+1 : Communication post-évènementielle.

Budget : 

Difficultés :

Durée : 30 Jours

Les incontournables : 

 Etablissez un règlement de participation
 Effectuez un bilan quantitatif et qualitatif de l’opération
 Gardez une trace : photos et vidéos 
 Proposez un livre d’or

Conseils et astuces : 

 Pour remettre son lot au gagnant, vous pouvez rattacher 
l’opération à d’autres solutions de convivialité (petit 
déjeuner…) 

Décorer son poste de travail 
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